協同家童規劃生涯發展
1、 前言

在有關生涯發展理論，學者多有論述，其中David Tidemam認為當一個人解決自我關聯的危機時，生涯發展即在一般認知發展歷程中展開，而Donald Super認為自我概念是生涯發展中很重要的一部份，生涯發展是發生於各發展階段的終生長期的過程，因此我們要協同院童/學員規劃生涯發展，應從小開始進行。

2、 本家協同家童規劃生涯發展之實務

家童求學階段生涯發展包含協助升學規劃與職業探索：

（1） 小學階段：

1、升學規畫準備：培養主動閱讀及聽說讀寫的能力。

2、職業探索：從遊戲與生活中學習發展自我概念、與他人之互動技巧，認識不同的職業（至少10種以上）並且知道不同職業對社會的貢獻，培養對職涯的初步認識。

（2） 國中以上階段：

1、升學規畫：瞭解自已的性向，依本身興趣與能力選擇就讀科系（高中（職）、五專或建教、台德計畫等）。

2、職業探索：

本家對於計畫性離院家童協助職涯發展規劃，由參加家童共同溝通討論。
  （1）參觀職訓中心，了解職訓課程及資源，提供就業諮詢及職業介紹。

（2）實施性向測驗，了解自身職業取向及興趣，作為就業或升學參考。

（3）辦理職涯講座；釐清少年自我能力與興趣，對未來職業發展之探究及對自我生涯作整體之規劃。

（4）求職準備訓練：撰寫自傳、履歷表、求職技巧之指導。

（5）安排企業參訪活動：讓家童瞭解市場狀況，模擬面試技巧，分享正向經驗。
3、辦理就業技能學習：

依家童個別差異，結合社會資源網絡辦理就業技能學習，培養工作技能，開發潛能，促進就業職能。

（1）與相關企業合作，提供院童各項技能學習或打工機會：學習項目包括（a）美髮專業技術學習（b）餐飲實務操作。

             （2）至學習場所參訪。

        （3）職前講習：工作倫理與態度、職場安全、挫折容忍度、互助合作、禮儀容、就業須知等。

        （4）安排至技能學習場所展開學習。

3、 結語

家童來自弱勢家庭，多無正向支持系統與職業楷模，協同他們妥善規劃生涯發展，能為未來之自立生活奠定較好的基礎。

唯多數家童因本身能力、同儕影響及資訊不充份或提供廠商、學校科系等限制，國中畢業後之職業學習或升學科系選項受限，以餐飲、美容美髮等佔大部份，其次為汽修、資訊等科。如何提升家童能力、擴展職涯視野、增加職業學習選項或合作廠商多元性，是未來努力的方向。













